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Р Е Ш Е Н И Е

Тринадцатой сессии
Пятого созыва

от «01»марта 2023 года                          №  13-1                                    с. Усть-Мута

   Руководствуясь действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" Совет депутатов Усть-Мутинского сельского поселения   РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение "О денежном вознаграждении выборных должностных лиц, и денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании Усть-Мутинское сельское поселение" (Приложение 1);
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
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                       Глава Усть-Мутинского 

                       сельского поселения                                   В.А. Тоедов.

Приложение 1

Принят
Решением сессии Совета депутатов 
от "01" марта 2023г. №13-1
ПОЛОЖЕНИЕ

"О денежном вознаграждении выборных должностных лиц, и денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании Усть-Мутинское сельское поселение"
I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Алтай №26-РЗ от 18 апреля 2008 года "О муниципальной службе в Республике Алтай"

Положение определяет условия оплаты труда муниципальных служащих и иных работников Усть-Мутинской сельской администрации, порядок и критерии начисления работникам компенсационных и стимулирующих выплат (включая премирование персонала), применения иных форм поощрения за труд, установления гарантий и компенсаций работникам, осуществления выплат социального характера (включая материальную помощь), а также определяет источники финансирования названных выплат.
Настоящее Положение распространяется на следующие категории работников: выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и муниципальных служащих.
II. Порядок и условия оплаты труда выборного должностного лица замещающего муниципальную должность.
2.1 Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 
2.2  К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячное денежное поощрение;
2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
3) материальная помощь.

2.3 Размер денежного вознаграждения и денежного поощрения лица, замещающего муниципальную должность главы сельского поселения

	Наименование муниципальной должности
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	Ежемесячное денежное поощрение

(145%)
	Районный коэффициент

(40%)
	Итого

	Глава сельского поселения
	9412
	13647,40
	9223,76
	32283,16


2.4 Ежемесячное денежное поощрение выборному должностному лицу установлена в размере 145% денежного содержания (вознаграждения).
2.5 На денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты начисляется районный коэффициент в размере 40%.

2.6 Предельный норматив размера материальной помощи установлена в размере 0,6 месячного денежного содержания (вознаграждения). 
2.6 Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц производится изданием соответствующего распоряжения Главы Усть-Мутинского сельского поселения при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай, постановлением Главы "МО Усть-Канский район".
III Порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих.
3.1 Оплата труда муниципальных служащих местного самоуправления производится в виде денежного содержания, который состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3.2 Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих:

	Наименование муниципальной должности
	Категория и группа должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение

(должностных окладов)
	Оклад за классный чин

	Ведущий специалист 1 разряда
	Обеспечивающие специалисты, старшая
	4610,00
	1,5
	1071


3.3 К дополнительным выплатам относятся:
- оклад за классный чин;

- денежное поощрение;

- надбавка за особые условия труда;

- повышающий коэффициент за выслугу лет;
- доплата до МРОТ.

3.3.1 В целях установления единого подхода к условиям прохождения государственной службы и муниципальной службы, стимулирования муниципальных служащих к повышению уровня профессиональной подготовки и определения их статуса муниципальным служащим присваиваются классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины).

Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

Присвоение классных чинов осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом, в соответствии с настоящей статьей и Типовым положением о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим.

Размеры

окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании 

Усть-Мутинское сельское поселение за классный чин

 

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник  1 класса
	2494,0

	Действительный муниципальный советник  2 класса
	2294,0

	Действительный муниципальный советник  3 класса
	2094,0

	Муниципальный советник 1 класса
	2296,0

	Муниципальный советник 2 класса
	2096,0

	Муниципальный советник  3 класса
	1896,0

	Советник муниципальной службы  1 класса
	1871,0

	Советник муниципальной службы  2 класса
	1671,0

	Советник муниципальной службы  3 класса
	1471,0

	Референт муниципальной службы  1 класса
	1442,0

	Референт муниципальной службы  2 класса
	1242,0

	Референт муниципальной службы  3 класса
	1004,0

	Секретарь муниципальной службы  1 класса
	985,0

	Секретарь муниципальной службы  2 класса
	929,0

	Секретарь муниципальной службы  3 класса
	873,0


 

3.3.2 Начисление денежного поощрения производится ежемесячно и выплата осуществляется одновременно с выплатой заработной платы. Отменяется непосредственно Главой Усть-Мутинской сельской администрации путем издания соответствующего распоряжения при ухудшении качества работы, при наложении дисциплинарного взыскания. Установлена в размере 150% должностного оклада.
3.3.3 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы установлена исходя из интенсивности и сложности труда с учетом:

профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;

опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных  обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.
3.3.4 Ежемесячная надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам из числа служащих (только для общеотраслевых служащих и рабочих) в зависимости от общего количества лет, проработанных в Усть-Мутинской сельской администрации:
	Стаж муниципальной службы
	% должностного оклада

	от 1 года до 3 лет
	5%

	от 3 лет до 5 лет
	10%

	от 5 лет до 10 лет
	15%

	от 10 лет до 15 лет
	20%

	от 15 лет и выше
	30%


3.3.5 На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент в размере 40%.

3.4 Предельной норматив материальной помощи установлена в размере двух должностных окладов в год. Выплачивается на основании его личного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года. По решению Главы Усть-Мутинского сельского поселения, которое оформляется соответствующим распоряжением, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.
3.5 Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.

Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Главой Усть-Мутинского сельского поселения. Указанная премия выплачивается  муниципальным служащим одновременно с выплатой им денежного содержания.
При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 1 (одному) должностному окладу в расчете на одну штатную единицу.
3.6 Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) муниципальных служащих производится изданием соответствующего распоряжения Главы Усть-Мутинского сельского поселения при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай, постановлением Главы "МО Усть-Канский район".

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1 Условия оплаты труда работников, занятых  по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

4.2 В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, Глава Усть-Мутинского сельского поселения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Главу в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Главы Усть-Мутинского сельского поселения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.3 В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

районные коэффициенты (для Усть-Канского района Республики Алтай районный коэффициент составляет – 40%).

V. Прочие требования и порядок пересмотра Положения, внесение изменений и дополнений

5.1. Вопросы установления доплат, надбавок, иных выплат компенсационного и стимулирующего характера должны обоснованно аргументироваться руководителем структурного подразделения в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Пересмотр данного Положения, отмена его действия, а также внесение всех изменений и дополнений осуществляется распоряжением главы местной администрации.
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